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REGULAMIN
REKRUTACJI T UCZESTNICTWA,
PROMOCJI, MONITORINGU,
| EWALUACJI PROJEKTU
,NOWE KWALIFIKACJE NA START!"

Gorzow Wielkopolski, 2024 r.

Projekt ,Nowe kwalifikacje na start!” nr Projektu FELB.06.02-1P.01-0034/24 realizowany przez Lubuska Izbg Rzemie$lniczg w Gorzowie Wikp. wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli-rynek pracy, Dziatania 6.2 realizacja dziatan na rzecz
0s6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez LubusRie
dla Lubuskiego - Polska Unig Europejskq \ Warte zachodu

Projekt ,,NOWE KWALIFIKACJA NA START!” nr Projektu FELB.06.02-IP.01-0034/24 wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli-rynek pracy, Dziatania 6.2
realizacja dziatan na rzecz osob znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacii na rynku pracy Programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027.

1. Projekt jest realizowany przez Lubuskg |zbe Rzemieslnicza w Gorzowie Wikp.

2. Celem gtéwnym Projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 80 os6b ubogich pracujacych, oséb
zatrudnionych na umowach krotkoterminowych, oséb pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych,
0s6b odchodzacych z rolnictwa zamieszkujacych (zgodnie z zapisami KC) obszar wojewédztwa lubuskiego,
przez  kompleksowe i  zindywidualizowane wzmocnienie ich  kompetencji zawodowych
i spotecznych oraz umozliwienie im zdobycia doswiadczenia zawodowego.

3. Projekt realizowany jest w terminie od 1 wrze$nia 2024 r. do 28 lutego 2026 r.

4. Regulamin dostepny w biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.irgorzow.pl

§1. Definicje

llekro¢ w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zwanym dalej Regulaminem, mowa jest o:

1. Beneficjencie/Realizatorze Projektu— nalezy przez to rozumieé: Lubuskg Izbe Rzemieslniczg
w Gorzowie WIkp. ul. Michata Drzymaty 11, 66-400 Gorzéw Wilkp. realizujgcy Projekt, NOWE
KWALIFIKACJA NA START !"nr FELB.06.02-IP.01-0034/24 wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli-rynek pracy, Dziatania 6.2
realizacja dziatan na rzecz oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027;

2. Biurze Projektu-nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie zajmowane przez zespot realizujgcy
Projekt Lubuskiej Izbie Rzemie$lniczej w Gorzowie Wikp. ul. Michata Drzymaty 11, 66-400 Gorzéw Wikp.

3. Certyfikacji- nalezy przez to rozumie¢ proces sprawdzenia osiggniecia efektéw uczenia sig okreslonych dla
danego szkolenia/kursu i wydania certyfikatu potwierdzajacego ich osiagniecie

4. Danych osobowych- nalezy przez to rozumie¢ niezbedne w procesie rekrutacji informacje o kandydacie
na uczestnika Projektu, ktdrych niepodanie wyklucza z ubiegania sie 0 przyjecie do Projektu

5. Dokumentach rekrutacyjnych- nalezy przez to rozumie¢: Formularz zgtoszeniowy do Projektu zawierajacy
zakres  danych  gromadzonych w  CST2021  deklaracje  uczestnictwa,  o$wiadczenie
0 spetnieniu wymagania formalnego sktadane przez Kandydatéw/Kandydatki do Projektu, poswiadczajace
spetnienie kryteriéw naboru i kwalifikowalnosci do Projektu, dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej www.irgorzow.pl

6. Dzienniku zajeé-nalezy przez to rozumie¢ dokument: Dziennik zaje¢ zawierajacy identyfikacje zajet,
miejsce ich prowadzenia, oznaczenie grupy uczestnikdw, imie i nazwisko osoby prowadzacej, harmonogram
i program zajec, liste obecnosci beneficjentow na poszczegoinych zajeciach, postep realizacji zaje¢, protokot
zaliczenia zaje¢ oraz podpisy wykonawcy i/lub prowadzacego zajecia;

7. Ewaluacji-nalezy przez to rozumieC mierzenie rezultatow (proces systematycznego zbierania
i analizowania iloSciowych i jako$ciowych informacji na temat wdrazanego Projektu w aspekcie finansowym
i rzeczowym) — zbieranie obiektywnych dowodow potwierdzajacych poprawne wdrazanie Projektu.

8. Formach Wsparcia- nalezy przez to rozumie¢ oferte Projektu w postaci: Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) po$rednictwa pracy, coachingu, szkolen zawodowych, stazy zawodowych.

9. Kandydacie/Kandydatce-nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca przystugujacym kandydatom sie
udziat w Projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

10. Klauzuli informacyjnej- nalezy przez to rozumie¢ zrodto informacii o celach i podstawach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach wynikajacych z RODO przystugujacych kandydatom.

11. Koordynatorze Projektu— nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nadzoruje i organizuje catos¢ realizacii
Projektu, w szczegolnoSci: prowadzi nadzér nad prawidtowo$cig prowadzonej dokumentacii i rozliczen,
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analizuje wnioski o ptatno$¢ pod wzgledem procedur kwalifikowalno$ci wydatkow, prowadzi nadzér nad
prawidtowo$cig prac personelu, jest odpowiedzialny za kontakty z Instytucjg Po$redniczacy
i z opiekunami, wykonawcami, Instytucjg Organizujgcg Konkurs, uczestnikami Projektu i ich opiekunami
faktycznymi, prowadzi nadzér nad realizacjg Projektu zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie,
tworzy harmonogramy pfatnosci, nadzoruje przestrzegania réwnosci szans K i M i niedyskryminacii,
przygotowanie WOP w czesci rzeczowej, bierze udziat w kontrolach prowadzonych przez instytucje
nadzorujgce.

12. Ksiedze Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskien2021-2027 (rozwojspoleczny.gov.pl)
nalezy rozumie¢-dokument, ktory okresla zasady konstruowania i stosowania znaku marki Fundusze
Europejskie na lata 2021-2027.

13. Komisji rekrutacyjnej- nalezy przez to rozumie¢ zespdt powotany przez Prezesa Lubuskiej |zby
RzemiesIniczej w sktadzie: koordynator Projektu, specjalista ds. rekrutacji i monitoringu, osoby te bedq
posiadaty dosSwiadczenie w rekrutacji, w szczegolnosci w rekrutacji osob znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacii.

14. Kwalifikacjach-nalezy przez to rozumie¢ okre$lony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetno$ci oraz kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukaciji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

15. Liscie obecnosci nalezy przez to rozumie¢ wykaz osob, ktére wziety udziat w dziataniu, zawierajace;
identyfikacje zadania/zaje¢, miejsce realizaciji, grupe, osobe prowadzaca/wykonawce, date oraz wykaz
i podpisy uczestnikow.

16. Liscie uczestnikow/czek — nalezy przez to rozumie¢ wykaz oséb przyjetych do Projektu, kiore zostaty
zakwalifikowane do Projektu.

17. Liscie rezerwowej — nalezy przez to rozumie¢ wykaz oséb, ktdre wziety udziat w procesie rekrutacji, ale
ze wzgledu na nizsza liczbe uzyskanych punktéw nie zostaty przyjete i oczekujg na wolne miejsce w projekcie

18. Liscie potwierdzajacej odbiér np. zaswiadczen, certyfikatdw, itp. — nalezy przez to rozumie¢ dokument
pod nazwg; Lista odbioru zawierajacy identyfikacje miejsca realizacji zaje¢, wykaz uczestnikdw/czek, grupy,
osoby prowadzacej, date i podpisy uczestnikow

19. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢: Projekt pn. ,NOWE KWALIFIKACJA NA START!” nr FELB.06.02-IP.01-
0034/24;

20. Promocji Projektu— nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacje o projekcie posiadajaca wymagane
oznakowanie graficzne lub identyfikacje gtosowa, zamieszczong na dowolnym no$niku i udostepniong
publicznie lub okre$lonej grupie odbiorcow.

21. Rodzaju dokumentu potwierdzajacy spetnienie kryterium uprawniajace do udziatu w projekcie zgodnie
z Regulaminem naboru wnioskéw nr: FELB.06.02-IP.01-001/24
a) Osoby uboga pracujaca:

eumowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia z ktérej wynika,
ze zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace), w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do Projektu
lub
eumowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia wraz z o$wiadczeniem,
z ktoérego wynika, ze dochody (z wytaczeniem transferow spotecznych), przypadajace na jedng osobe w
gospodarstwie domowym, nie przekraczajq kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do Projektu
b) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
eumowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji Projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy
¢) osoby pracujgce w ramach umoéw cywilnoprawnych
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eumowa cywilno-prawna

d) osoby odchodzace z rolnictwa

ezadwiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikébw (KRUS) oraz o$wiadczenie uczestnika podlegajacego
ubezpieczeniu w KRUS o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalno$ci pozarolniczej objete;
ubezpieczeniem wynikajacym z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (ZUS)

e) osoby z niepetnosprawno$ciami

e orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza,
np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia lekarska w $wietle przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego

f) osobie nalezacej do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie- zgodnie z
prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiariska,
rosyjska, stowacka, ukrairiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

g) osobie obcego pochodzenia - nalezy przez to rozumie¢ osoby obcego pochodzenia, cudzoziemcow -
kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow

h) osobie z krajéw trzecich- nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore sg obywatelami krajow spoza UE.

22. Oswiadczeniu uczestnika Projektu — nalezy przez to rozumie¢ wyrazenie zgody na udostepnienie danych
osobowych i ich przetwarzanie oraz wyrazenie innych zgdd przez uczestnika/rodzica lub opiekuna
prawnego uczestnika,

23. Plakacie- nalezy przez to rozumie¢ nosnik informacji o wymiarze co najmniej A3 (format arkusza
0 wymiarach 297x420 mm), w uktadzie poziomym, stuzacy do oznaczania Projektu,

24. Protokole z posiedzenia komisji rekrutacyjnej— nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzadzony przez
komisje rekrutacyjng po zweryfikowaniu spetnienia warunkéw rekrutacji przez osoby, ktére chcag wzigé
udziat w projekcie.

25. Specjaliscie ds. rekrutacji i monitoringu — nalezy rozumie¢ osobe, ktora przygotowuje dokumentacje
rekrutacyjng, prowadzi rekrutacie do Projektu, przygotowuje dokumentacje szkoleniowg, odpowiada za
monitoring Projektu i jego uczestnikéw, przygotowuje wzory dokumentéw i regulamindw, prowadzi
sprawozdawczosci rzeczowg, archiwizuje dokumentacje projektowq bierze udziat w kontrolach prowadzonych
przez instytucje nadzorujace.

26. Specjaliscie ds. ksiegowosci - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra opracowuje wniosek o ptatnos¢
w czesci finansowej, prowadzi monitoring wydatkow, bierze udziat w spotkaniach zespotu projektowego i
rozliczen, monitoring i ewaluacja Projektu, monitoruje wydatkowanie $rodkéw, kontroluje pod wzgledem
formalnym i rachunkowym dokumenty, archiwizuje dokumentacje finansowa, bierze udziat w kontrolach
prowadzonych przez instytucje nadzorujace.

27. Systemie CST2021- nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny system teleinformatyczny wspierajacy
monitorowanie realizacji projektéw w ramach programéw operacyjnych funduszy europejskich.

28. Uczestniku/Uczestniczce Projektu (UP) - osoba, ktora spetnia kryteria obowigzkowe
okre$lone we wniosku o dofinansowanie; podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane
osobowe; zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie pn. NOWE KWALIFIKACJA NA START! nr FELB.06.02-IP.01-0034/24 podpisata umowe o udziat
w Projekcie z zatgcznikami.
§2. Postanowienia ogéine

Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie ,NOWE KWALIFIKACJA NA START!” realizowanego
przez Lubuska Izbe Rzemiesinicza w Gorzowie Wlkp. ul. Michata Drzymaty 11, 66-400 Gorzéw Wikp. na terenie
woj. lubuskiego.
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Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2024 r.- 28.02.2026 .
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego (0séb fizycznych
zamieszkujacych obszarwojewddztwalubuskiegowrozumieniuprzepisdwKodeksuCywilnego).
1. Grupa docelowa (GD) to 80 os6b w tym 48 kobiet (K) 32 mezczyzn (M) ubogich pracujacych, oséb
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, oséb pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych, oséb
odchodzacych z rolnictwa:
1) kobiety min. 60%GD,
2) osoby z niepetnosprawno$ciami min. 10 % GD
3) osobystarszewwiekub5latiwiecejmin.10%GD,
4) osoby do 30 roku zycia min.25% GD.
2. Rezultaty:
1) Liczba osab, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu-56 oséb (34K i 22M) -70%GD
2) Liczba oséb, ktdre poprawity swojg sytuacje na rynku pracy - 40 osob (24K i 16 M)

3. Zadania:
1) Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

2) Posrednictwo pracy
3) Coaching

4) Szkolenia

5) Staze

§ 3. Rekrutacja do Projektu

1. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w sposob ciagly zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz zasadg roéwnosdci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawno$ciami.

2. Rekrutacje poprzedza kampania informacyjno-promocyjna prowadzona na terenie wojewodztwa lubuskiego
w okresie od wrze$nia.2024 r. do grudnia.2025 r. - stacjonarnie na spotkaniach informacyjnych (w salkach
gminnych i soteckich itp.),on-line, na portalach spotecznosciowych iinternetowych z ogtoszeniami, na
stronie internetowej Projektu poprzez webinaria oraz krétkie filmiki promocyjne oraz wysytanie materiatow
informacyjno-promocyjnych do podmiotow dziatajacych
w wojewodztwie lubuskim, min. OPS, bibliotek, sottysow, wéjtdw, OHP, przedszkoli (dostep do osob
wychowujgce dzieci), organizacje wspierajace osoby niepetnosprawne.

3. Rekrutacja przeprowadzona przez Koordynatora Projektu oraz Specjaliste ds. rekrutaciji i monitoringu

4. W przypadku przekroczenia planowanej liczby Uczestnikéw/czek poszczegdinych grup szkoleniowych
kolejne zgtoszenia bedq rejestrowane na liscie rezerwowej illub kwalifikowane do kolejnych edycji
odpowiedniego szkolenia.

5. Formularz rekrutacyjny bedzie zawierat pytanie o potrzeby wynikajace z niepetnosprawno$ci, mozliwos¢
wskazania specjalnych potrzeb.

6. Kazda osoba sktadajaca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest zapozna¢ sie z niniejszym Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i zaakceptowac jego postanowienia w przyjetym brzmieniu.

7. Dokumenty rekrutacyjne wraz z wymaganymi zatgcznikami dostepne w formie papierowej w biurze
Projektu/punkcie kontaktowym Lubuska Izba Rzemie$Inicza w Gorzowie Wikp. ul. Michata Drzymaty 11, 66-
400 Gorzow Wikp., oraz w wers;ji elektronicznej na stronie www.irgorzow.pl , e-mail na prosbe, UP.

8. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie czytelnie i kompletnie wypetionych oraz
podpisanych wtasnorecznie nastepujgcych dokumentow rekrutacyjnych:

1) Formularz rekrutaci;

2) Oswiadczenie-zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

3) Oswiadczenie-zgoda na rozpowszechnianie i publikacje wizerunku;

4) Dokumentpotwierdzajacyposiadanieniepetnosprawnosci-kserokopiaorzeczenia o niepetnosprawnosci
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ZUS/ orzeczenia o niepetnosprawnosci powiatowych zespotéw orzekania o niepetnosprawnosci, inne
dokumenty potwierdzajace niepetnosprawno$¢ kandydata do udziatu w projekcie (jesli dotyczy);

Pracownik odpowiedzialny za proces rekrutacji ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$¢ danych podanych przez

Kandydatalke, proszac o dodatkowe dokumenty.

Etapy rekrutacji:

1) Ztozenie przez UP formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami (osobiscie; za
posrednictwem poczty; w formie elektronicznej na wskazany adres — projekty@irgorzow.pl),

2) Weryfikacja kwalifikowalno$ci UP przez Komisje Rekrutacyjna,

3) Ogtoszenie listy uczestnikow zakwalifikowanych do Projektu,

4) Zawarcie umowy z uczestnikiem/czka Projektu.

. Kryteria rekrutacii

Uczestnikami Projektu beda wytacznie osoby zamieszkujace wojewddztwo lubuskie (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego) oraz spetniajace nastepujace warunki:

1) osoby ubogie pracujace,

2) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,

3) osoby pracujace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

4) osoby odchodzace z rolnictwa.

. Kryteria rekrutacyjne premiujace (0-25 pkt):

1) wiek (osoby 55 lat i wiecej) - bpkt.

2) osoby z niepetnosprawnoscig (ON)- 5 pkt.

3) kobiety - 5 pkt.

4) osobyod 18-30r.z. - 10 pkt.

Punkty w ramach kryteriow premiujgcych ulegaja sumowaniu. W oparciu o te wyniki tworzy sie malejaca
liste rankingowa do projektu. Do projektu zostang przyjete kandydatki z najwiekszg sumag punktéw na listach
rankingowych. W przypadku oséb, ktére uzyskajg jednakowa liczbe punktdw, o kolejnosci kandydatek na
liscie rankingowej decyduje:

1) w pierwszej kolejnosci osoby doroste z grup w niekorzystnej sytuacii

2) po drugie - wiek

3) po trzecie -niepetnosprawno$é

4) po czwarte - kobiety

. Procedura rekrutacji UP do Projektu obejmie nastepujace etapy:

1) Nabor formularzy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

2) Biuro LIR w Gorzowie Wlkp. czynne od godziny 7.00 do 15.00 lub catodobowo w formie
elektronicznej adres email — projekty@irgorzow.pl

3) Weryfikacja i ewentualne uzupetnienie formularza w ciggu 3 dni od daty ztozenia dokumentow
(dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie lub niespetniajace kryterium udziatu beda odrzucane).

4) Komisja rekrutacyjna: Koordynator Projektu, Specjalista/ka ds. rekrutacji i monitoringu,
weryfikuje formularze zgtoszeniowe.

5) Ogtoszenie w biurze Projektu listy uczestnikow/czek Projektu zakwalifikowanych do Projektu oraz listy
rezerwowej. O wynikach procesu rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani przez
Komisje Rekrutacyjng w przeciagu 3 dni, po ustaleniu listy os6b zakwalifikowanych do Projektu.

6) Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie otrzymajq informacje telefoniczng lub drogg e-mail o
zakwalifikowaniu do Projektu wraz z terminem podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie, ktra
zostanie dostarczona Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu za posrednictwem Koordynatora Projektu/
Specjalisty ds. rekrutacji i monitoringu droga elektroniczng na podany podczas rejestracji adres
poczty elektronicznej, e-mail lub do odbioru osobistego w Biurze Projektu.

7) Dane z dokumentacii rekrutacyjnej zostang wprowadzone do systemu SL, a dokumenty w wersji
papierowe] bedg archiwizowane w siedzibie Biura Projektu.

8) Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej wnosi¢ mozna w terminie 3 dni roboczych od dnia
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otrzymania informacji o braku kwalifikacji w formie pisemnej na adres email lub w siedzibie Biura
Projektu.
9) Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie
oraz dostarczenia jej do Biura Projektu (osobiscie lub listownie), w terminie 2 dni od daty jej otrzymania.
10) W sytuacji problemdw z rekrutacjg zostanie ogtoszony dodatkowy nabdr, do ktérego zostanie
zaangazowana lokalna spotecznos$¢, media, szersza promocja w Internecie, zostanie przedtuzony
termin rekrutacji przy zorganizowanej szerokiej akcji informacyjnej.
11) Z posiedzen komisji rekrutacyjnej sporzadzany zostanie protokét podpisywany przez kazdego cztonka
komisj.
§ 4Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Zamoment przystapienia do Projektu przyjmuje si¢ date podpisania przez Uczestnika/Uczestniczki umowy
o0 uczestnictwie w Projekcie. Kwalifikowalnos¢ badana jest na dzieh przystapienia do Projektu.
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze nastgpi¢ m.in. z przyczyn zdrowotnych, osobistych lub losowych.
Uczestnik/Uczestniczka ma obowiazek ztozy¢ rezygnacije pisemnie i przestaé dokument do Biura Projektu
w formie elektronicznej lub pisemne;.
3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do udziatu w rozmowie motywujacej i zlozenia pisemnego
o$wiadczenia okre$lajacego przyczyny rezygnacii

§ 5. Zasady promocji Projektu
1. Promocja Projektu jest prowadzona zgodnie z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficienta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji”.
Odbiorcami dziatan informacyjno-promocyjnych sa;
1) osoby ubogie pracujace
2) osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
3) osoby pracujgce na podstawie umoéw cywilno- prawnych
4) osoby odchodzace z rolnictwa
2. W projekcie stosuje sie nastepujace rodzaje dziatar informacyjno-promocyjnych:
1) zamieszczanie informacji na stronach internetowych i social mediach beneficjenta,
2) oznakowanie miejsc realizacji Projektu
3) informowanie medidw,
4) spotkania bezposrednie w miejscach pracy/uczenia si¢
5) oznakowanie materiatow i dokumentacji wewnetrznej i zewnetrznej stosowanej w projekcie.
3. W zalezno$ci od rodzaju dziatan stosuje sie materiaty promocyjne:
1) oznaczenie biura Projektu
) plakaty,
) 0znakowania pomieszczen realizacji dziatan projektowych,
) zdjecia z realizacji Projektu,
) prezentacje multimedialne,
6) informacje o projekcie do umieszczenia na stronach internetowych i social mediach.
4. Materialy informacyjno-promocyjne sg znakowane logotypami czarno-biatymi lub kolorowymi, zgodnie z
Wytycznymi umieszczonymi poziomo lub pionowo, na gorze lub na dole strony.
5. Stosuje sie co najmniej nastepujace sposoby dokumentowania dziatar informacyjno-promocyjnych:
1) zrzuty z ekranu komputera
) zdjecia ze spotkan oraz oznakowania miejsc realizacji zajec,
) wycinki prasowe,
) pojedyncze egzemplarze materiatow.
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§ 6. Zakres wsparcia
Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci nastepujacymi formami wsparcia:
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1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD)- zajecia indywidualne 4 godz./os. Projekt zaktada objecie wszystkich UP
IPD, zgodnie ze standardem okreslonym w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(dostepne przez caty okres uczestnictwa w projekcie).

2. Coaching- zajecia indywidualne 4 godz./os. bezposredni kontakt uczestnika z jedng osobg tzw. jobcoach
przez wszystkie etapy uczestnictwa w projekcie.

3. Posrednictwo pracy- zajecia indywidualne 3 godz. /os. bedzie polegato w szczegolnosci na: udzielaniu
pomocy uczestnikowi Projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; pozyskiwaniu ofert pracy dla uczestnika.

4. Szkolenia: $rednio 80h/UP: Beneficient nie wskazuje bezposrednio szkolen/kurséw, ktorymi chce objaé
uczestnikdw Projektu, gdyz beda one okreSlone na etapie realizacji Projektu w oparciu
o ustalenia IPD dla kazdego uczestnika Projektu.

Opis i realizacja:

Ustugi szkoleniowe beda realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
Skierowanie UP na szkolenie bedzie poprzedzone zawarciem z nim umowy na realizacje tej ustugi. Umowa
bedzie okreslata m.in. program szkolenia oraz warunki udziatu UP w szkoleniu a takze nazwe i zakres
szkolenia, miejsce i termin realizacji szkolenia, liczbe uczestnikéw szkolenia. Na kazdego UP przewidziano
$rednio ok. 80 godzin szkolenia (ostateczna liczba godzin szkolenia /kursu uzalezniona bedzie od jego
tematyki i rodzaju). Kazdy kurs/szkolenie bedzie zakohczony egzaminem przeprowadzonym przez
instytucje z odpowiednig akredytacja na podstawie trzech przestanek: walidacja, certyfikacja,
rozpoznawalno$¢/uznawanie w danym $rodowisku/ branzy/sektorze i uzyskaniem certyfikatu/
dyplomu/zadwiadczenie potwierdzajace uzyskane kwalifikacje ilub kompetencie.

5. Staze zawodowe
17 UP odbedzie 3 miesieczne staze zawodowe.

Kryteria formalne kwalifikacji do odbycia stazu:

1) Uczestnicy/czki Projektu, u ktérych zostanie zidentyfikowana to forma pomocy jako nie zbednaw IPD

2) Uczestnicy/czki Projektu, ktdrzy/re nie posiadajq lub posiadajg tacznie do$wiadczenie zawodowe
krétsze niz rok

3) Uczestnicy/czki Projektu, ktérych kwalifikacje (tacznie z nabytymi podczas Projektu) bedg odpowiadaty
stanowisku pracy oferowanemu przez firme przyjmujacg na staz

4)  Uczestnicy/czki Projektu, ktdrzy/re z wynikiem pozytywnym zakonicza udziat w projekcie.

6. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane beda na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Wtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia
na listach obecno$ci, otrzymanie wyzywienia i materiatdw szkoleniowych.

§ 7. Zwrot kosztoéw dojazdu i opieki nad osoba zalezng

1. Uczestnikom/czka Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu za dojazd na miejsce odbywania sie dziatan
projektowych oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng.

2. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu, ktérzy ztoza wniosek zwrdcone zostang koszty dojazdu na szkolenia
zgodnie z listg obecnosci.
Zwrot kosztow dojazdu nastapi do wysokosci opfat za Srodki transportu publicznego szynowego lub
kotowego zgodnie z cennikiem biletdw Il klasy obowigzujacym na danym obszarze. Istnieje mozliwosé
korzystania ze $rodkéw transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku faktycznie
poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu Srodkami transportu publicznego na danej trasie.
A zatem wysoko$¢ zwrotu bedzie uzalezniona od cennikow operatoréw komunikacji publicznej, do maks.
wysokosci wskazanej w tym punkcie. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia
realizowana jest w miejscowo$ci innej niz miejsce zamieszkania. Zwrot nie przystuguje na przejazdy
komunikacjg miejska.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztdw dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie do Beneficjenta:
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a) wniosku o zwrot kosztow dojazdu samochodem prywatnym wraz z zadwiadczeniem od przewoznika o

cenie biletu na trasie miejsce zamieszkania—miejsce realizacji szkolenia lub

b) wniosku o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng wraz z wykorzystanymi biletami.

3. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu podczas 8 godzinnego szkolenia przystuguje Catering (przerwa kawowa

i obiad)

4. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguije:

a) Stypendium szkoleniowe, ktore od 1 czerwca 2024 wynosi 1 994,40 zt za 150h/m-c czyli 13,30 zt/h brutto
brutto za kazdg godzine szkolenia zawodowego. Natomiast od 1 czerwca 2025 r. stypendium szkoleniowe
wyniesie 2 221,76 zt za 150h/m-c czyli 14,81 zi/h brutto brutto za kazdg godzine szkolenia zawodowego.
Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakonczeniu szkolenia (zgodnie z listg obecnosci).
Stypendium szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.
Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego: podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu. Realizator Projektu na podstawie wypetnionego przez
Uczestnika/czke Projektu dokumentu ,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku, gdy
bedzie to wymagane zglosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig
nalezne sktadki. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktdrych
Uczestnik/czka Projektu byt/a obecny/a. Podstawa do wypfaty stypendium szkoleniowego sg listy
obecnosci na poszczegdinych zajeciach.

b)Stypendium stazowe za kazdy miesigc stazu zawodowego. Stypendium stazowe od 1 czerwca 2024 r.
wynosi 1994,40 zt (w tym sktadki). Natomiast od 1 czerwca 2025 r. stypendium stazowe wyniesie 2 221,76
zt. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego, podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu. Realizator Projektu na podstawie wypetnionego przez
Uczestnika/czke Projektu dokumentu ,,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku, gdy
bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

4b.1  Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnoéci na stazu, dni wolne ustawowo, dni wolne, ktére
przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania stazu oraz nieobecnosci
z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne sg udzielane na pisemny
wniosek Uczestnika/czki Projektu. W przypadku niewykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie
odbywania stazu Uczestnikowi/Uczestniczce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg do wyptaty
stypendium stazowego sq listy obecnosci.

4b.2 Stypendium stazowe za udziat w stazu zostanie wyptacone po uprzednim zweryfikowaniu list obecnosci

4b.3 Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu
Realizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego ze stazu.

4.b.4 Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu rachunek bankowy.
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ pozniejszej wyptaty stypendium, w momencie
wyczerpania srodkéw finansowych na koncie Projektowym. W powyzszej sytuaciji, wyptaty stypendium
zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu $rodkdw od Instytucji Posredniczace;.

4.b.5 Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z op6znieniem wyptaty stypendiow, ktdre
wynikaja z opoznien w przekazywaniu na rachunek Realizatora Projektu $rodkéw na realizacje Projektu.

¢) Warunkiemotrzymaniastypendiumszkoleniowegoistazowegojestprawidtowewypetnienie
,O8wiadczenia osoby pobierajacej stypendium”. O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno
zawiera¢ dane o stanie faktycznym, w przypadku zmian tych danych — w szczegolnosci dotyczacych
statusu osoby zarejestrowanej jako bezrobotny/a w urzedzie pracy — Uczestnik/Uczestniczka jest
zobowigzany/a niezwlocznie przestac informacje aktualizujaca.

d) Refundacja kosztdw wyptacana bedzie nie pdzniej niz do 14 dni od dnia zozenia przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu poprawnie wypetnionego kompletu dokumentow. Dokumenty
potwierdzajace poniesienie kosztu nalezy przediozyC najpdzniej do 5 dnia kalendarzowego miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zakoriczono dang forme wsparcia.
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5. Zapewnienie opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi nastapi w jednej z dwéch form:

a) uczestnik szkolenia lub warsztatow korzysta z opieki zapewnionej przez instytucie uprawniong do
sprawowania opieki nad dzieémi lub instytucje $wiadczacq ustugi opiekuricze - dowodem poniesienia
wydatku bedzie optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej warto$ci dowodowej wraz
z dowodami zapfaty.

9.a.1. Co do zasady, koszt opieki wskazany na fakturze lub innym dokumencie ksiggowym powinien dotyczy¢
okresu uczestnictwa osoby korzystajgcej z ww. formy opieki w szkoleniu/warsztatach.

W zwigzku z powyzszym wysoko$¢ refundaciji poniesionych kosztéw na opieke bedzie proporcjonalna
do liczby godzin (dni)szkolenia/warsztatow, w ktérych dany Uczestnik/Uczestniczka brat/a udziat.

5.a.2. Wyjatkowo, w przypadku braku mozliwosci rozliczenia tych kosztéw za okres faktycznego uczestnictwa
w formie wsparcia w Projekcie, za koszt kwalifikowalny zostanie uznana catkowita kwota dokumentu
ksiegowego obejmujacego okres, za ktdry zostat wystawiony tj. miesiac.

b) uczestnik/uczestniczka szkolenia/ warsztatdow korzysta z opieki zapewnionej przez osobe zatrudniong na
podstawie umowy cywilno prawnej np. opiekunke.

5.b.1.  Dokumentem zaptaty powinien by¢ rachunek do umowy cywilno prawnej ewentualnie faktura lub inny
dokument ksiegowy.

5.b.2. Co do zasady, koszt opieki wskazany na rachunku lub innym dokumencie ksiegowym powinien by¢
tozsamy z okresem uczestnictwa osoby korzystajacej z ww. formy opieki w szkoleniu/warsztatach. Jesli
termin na dokumencie nie jest spdjny z okresem uczestnictwa danej osoby w szkoleniu/warsztatach,
wysokos¢ refundacji poniesionych kosztéw na opieke bedzie proporcjonalna do liczby godzin/dni
szkolenia/warsztatow, w ktorych dany Uczestnik/Uczestniczka brat/a udziat.

6. W zwigzku z powyzszym rozliczanie kosztow opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi nastapi poprzez

refundacje wydatku poniesionego uprzednio przez Uczestnika/Uczestniczke i udokumentowanego fakturg

lub innym réwnowaznym dokumentem ksiggowym.

§ 8. Obowiazki uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu

Regulamne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.
Potwierdzanie uczestnictwa we wsparciu kazdorazowo na liscie obecnosci.

-

Potwierdzenia odbioru materiatow i podrecznikow zawodowych oraz kazdorazowego potwierdzania
odbioru cateringu podczas udzielanego wsparcia. Potwierdzenie nastepuje poprzez ztozenie podpisu na
liscie odbioru.

5. Wypetnianie ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

6. Biezace informowanie Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic lub uniemozliwié
dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca
zamieszkania, telefonu kontaktowego.

7. Przystgpienie do egzamindw przewidzianych na zakonczenie szkolen.

8. Ukonczenie stazu zawodowego.

9. Przekazanie informacji do Realizatora Projektu o statusie na rynku pracy, przez uczestnikdw/czki
Projektu, ktore uzyskaty wsparcie z EFS+ i w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie
poprawity swojg sytuacje na rynku pracy.

§ 9. Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu
1.  Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora Projektu.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych przeprowadzanych
przez IZ/IP FEWL 21-27, ministerstwo wtasciwe do spraw rozwoju regionalnego lub KE oraz na wspétprace
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z podmiotami upowaznionymi przez 1Z/IP FEWL 21-27, ministerstwo wiasciwe do spraw rozwoju
regionalnego lub KE do przeprowadzenia ewaluacji Projektu lub Programu.
3. Cele monitoringu i ewaluacji:

1) monitorowanie realizowanych zadan, postepu rzeczowego i finansowego projektu
2) sygnalizowanie pojawiajacych sie probleméw,

3) identyfikacja stabych i mocnych stron

4) dostarczanie informacji koniecznych dla podejmowania decyzji,

5) okreslanie stopnia zgodnosci realizacji dziatan z przyjetymi zatozeniami,

6) podniesienie skutecznosci dziatan,

7) ewaluacja rezultatow projektu.

4.  Zasady monitorowania Projektu:

1) monitoring zadan przeprowadzany jest stopniowo w trakcie trwania realizacji zadania oraz po jego
zakoriczeniu;

2) z czestotliwoscig 1 x na kwartat, w ciagu 2 dni po zakorczeniu okresu sprawozdawczego Projekiu,

koordynator Projektu sprawdza zgodno$¢ realizacji poszczegolnych zadan z harmonogramem.

3) koordynator Projektu zobowigzany jest do zebrania wszystkich dokumentéw potwierdzajacych wykonanie
realizowanych zadan.

4) koordynator Projektu wprowadza do systemu SL wymagane zgodnie zprawem dane osobowe
uczestnikdw Projektu oraz daty rozpoczecia i zakoriczenia wsparcia udzielanego w ramach Projektu;

5) zatwierdzone dokumenty sg przechowywane w Biurze Projektu, a po zakonczeniu i rozliczeniu Projektu
archiwizowane w siedzibie beneficjenta.

5. Zasady ewaluacji efektdéw Projektu:

1) ewaluacje rezultatow Projektu prowadzi koordynator Projektu w tym:

2) biezacq ewaluacje zadan w trakcie ich realizacji;

3) ewaluacje koficowa — zakonczenie Projektu;

6. Wskazniki realizacji celu podlegajace ewaluacji — rezultaty:

1) Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w
programie (osoby) 80(48K/32M); Wskaznik mierzony w dniu przystapienia UP do Projektu tj. w dniu
faktycznie przystapienia do 1-szej formy wsparcia,

2) liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby);56(34K/22M) Wskaznik
mierzony w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w proj. na podstawie dokumentow powstatych w
wyniku certyfikowania kwalifikacji w zakresie objetym wsparciem w projekcie dla UP.

3) Liczba os6b, ktdre poprawity swojq sytuacje na rynku pracy (osoby) 40 (24K/16M)

4) liczba 0s6b z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie (osoby); 8(5K,3M)

7.  Metody ewaluaciji:

1) analiza dokumentéw Projektu;

2) obserwacie;

3) wizyty monitoringowe.

§ 10. Prawa i obowiazki realizatora Projektu

1. Beneficjent Projektu ma prawo do przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym formularzem
rekrutacyjnym do udziatu w projekcie oraz o$wiadczeniem pn. Obowigzek informacyjny realizowany w
zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679;

2. Beneficjent Projektu zobowigzuije sie do:

1) Poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, Ze jest on wspétfinansowany ze
$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

2) Przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu;

3) Zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji wsparcia;
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4) Zwrotu kosztow dojazdéw ilub kosztdw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna.

§ 11. Sposéb archiwizacji dokumentéw
1. Dokumenty zwigzane z realizacjq projektu ,Nowe kwalifikacje na start!” przechowywane sg w Lubuskiej Izbie
Rzemies$Iniczej w Gorzowie Wielkopolskim. Podlegajg one obowiazkowej archiwizacji przez okres co najmniej 5 lat
od daty dokonania ostatniej transzy ptatnosci za projekt, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wytycznymi dotyczacymi projektow finansowanych z Funduszy Europejskich.

2. Dokumenty przechowywane sg w formie papierowej oraz elekironicznej.

3. Po zakonczeniu realizacji projektu dokumentacja projektowa zostanie zarchiwizowana w siedzibie
beneficjenta pod adresem Lubuska Izba Rzemie$lnicza w Gorzowie Wikp. ul. Michata Drzymalty 11, 66-400
Gorzow Wikp.

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowa archiwizacje dokumentéw ponosi Koordynator Projektu lub inna upowazniona osoba
wyznaczona przez Beneficjenta. Po uptywie okresu archiwizacji dokumenty mogg zosta¢ zniszczone zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz procedurami wewnetrznymi.

o

§ 12. Postanowienia koricowe
1. Regulamin zostat opracowany i wprowadzony przez Beneficjenta jako obowigzujacy.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r. i obowigzuje przez caly czas realizacji Projektu.
Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych postanowien. Zmiany
wprowadza sie w formie aneksu.

3. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Beneficjent niezwtocznie poinformuje o tym fakcie
uczestnikdw Projektu poprzez publikacje nowego regulaminu na stronie internetowej oraz bedzie dostepny w
siedzibie Beneficjenta.

Gorzow Wikp.02.09.2024 r.
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